


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в организации. 

1.2.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников
и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных
интересов работников образовательной организации (далее – организация) и
установлению  дополнительных  социально-экономических,  правовых  и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с
установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,
отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.
   1.3.  Коллективный  договор  заключен  работодателем  в  лице
руководителя_Козловой  Светланы  Владимировны (далее  именуемый
«Работодатель»)  и  работниками,  от     имени      которых  выступает
первичная   профсоюзная   организация   в   лице председателя Гречишкиной
Татьяны Анатольевны (далее – «Профком»).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех  работников  организации.  Работники,  не  являющиеся  членами
Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы
во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет  защиту  работников,  не  являющихся  членами
профсоюза,  при  условии  ежемесячных  перечислений  1  %  от  заработной
платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации
через бухгалтерию организации.

1.5.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  со  дня  его
подписания и действует в течение 2017 – 2020 гг. (не более трех лет).

1.6.  Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  договора
должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия
данного договора.

1.7.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его
действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в
виде  приложения,  которое  регистрируется  в  Центре  занятости  населения
Кытмановского района.

1.9.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае
изменения  наименования  организации,  расторжения  трудового  договора  с
руководителем организации.

1.10.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,
выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.



1.11.  При  смене  формы  собственности  организации  коллективный
договор сохраняет  свое действие  в течение  трех месяцев  со дня перехода
права собственности.

1.12.  При ликвидации организации  коллективный договор  сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13.  Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  которые  принимаются  работодателем  с  учетом  мнения
профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4)  положение  о  распределении  неаудиторной  и  специальной  части

оплаты труда;
5)  положение  об  оценке  результативности  профессиональной

деятельности учителей;
6) соглашение по охране труда;
7)  список  работников  организации,  которым  выдается  бесплатно  по

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  обезвреживающими
средствами;

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  для  предоставления  им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

10)  перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим
днем  для  предоставления  им  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого
отпуска;

11) положение о премировании работников;
12) план переподготовки кадров;
13) другие локальные нормативные акты.
1.14.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления

организацией непосредственно работниками и через профком: 
- учет мнения профкома;
-  консультации  с  работодателем  по  вопросам  принятия  локальных

нормативных актов;
-  получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в
настоящем коллективном договоре;

-  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  организации,
внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора,
- другие формы.



1.5.  Стороны договорились,  что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение
30 

дней после его подписания.
Профком  обязуется  разъяснять  работникам  положения  коллективного

договора, содействовать его реализации.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1.  Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  при
поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового
договора и изданием приказа.

2.2.  Трудовой  договор  составляется  в  двух  экземплярах,  после  его
подписания  сторонами  один  экземпляр  договора  передается  работнику,
другой  храниться  у  работодателя.  Получение  работником  экземпляра
трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового
договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный
срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии
оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4.  Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых
работников  с  приказом  о  приеме  на  работу,  Правилами  внутреннего
трудового  распорядка,  должностной  инструкцией,  Уставом
образовательного  учреждения,  коллективным  договором  и  другими
локальными актами образовательной организации.

2.5.  В  трудовом  договоре  оговариваются  обязательные  условия
трудового  договора,  предусмотренные  ст.  57  ТК РФ,  в  том числе  объем
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации и др.

Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по
соглашению сторон и в письменной форме.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6.  Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно
на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом
организации с учетом мнения профкома. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану
и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в
данной общеобразовательной организации.

Установленный  в  начале  учебного  года  объем  учебной  нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года
по  инициативе  работодателя,  за  исключением  случаев  уменьшения



количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп продленного дня).

Установленный  в  текущем  учебном  году  объем  учебной  нагрузки
(педагогической  работы)  не  может  быть  уменьшен  по  инициативе
работодателя  в  следующем  учебном  году,  за  исключением  случаев,
указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

На  педагогического  работника  с  его  согласия  приказом
общеобразовательной  организации  могут  возлагаться  функции  классного
руководителя.

2.8.  Об  изменениях  объема  учебной  нагрузки  (увеличение  или
снижение),  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких
изменений,  работодатель  обязан  уведомить  педагогических  работников  в
письменной  форме  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  осуществления
предполагаемых  изменений,  за  исключением  случаев, когда  изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового
договора.

2.9.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может
производиться только по основаниям,  предусмотренным ТК РФ и иными
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

  2.10. Работодатель обязуется:
-   заблаговременно,  но не  позднее,  чем за  2  месяца,  представлять  в

профком проекты приказов  о  сокращении численности  и  штатов,  список
сокращаемых  должностей  и  работников,  перечень  вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний
каникулярный период.

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК
РФ,  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  по  сокращению
численности  или  штата  при  равной  производительности  труда  и
квалификации имеют также лица:

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам 
– 53 года, мужчинам – 58 лет);
  - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 
  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего
возраста;

 - награжденные государственными и отраслевыми наградами за
педагогической деятельность;
-  неосвобожденные  председатели  первичных  и  территориальных

профсоюзных организаций.  
2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов
в  день,  предоставляется  свободное  от  работы  время  (не  менее  4  часов  в
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.



2.13.  Высвобождаемым    работникам    гарантируются    льготы,
предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении
численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного
приема на работу при появлении вакансии.

2.14.  Увольнения членов  профсоюза  по  инициативе  работодателя  по
пунктам 2,3,5,6 (а,б,д)  ст.  81 Трудового кодекса РФ производить с учетом
мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ
(Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.15.  При  желании  работника  работать  по  совместительству,
преимущественное  право  на  получение  такой  работы  предоставляется
постоянному работнику данной организации.

             
III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ
        

3.  Работодатель   обязуется:
3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических

работников  устанавливать  по  разрядам  оплаты  труда  в  зависимости  от
образования  и  стажа  педагогической  работы  либо  квалификационной
категории,  присвоенной  по  результатам  аттестации  (при  оплате  труда  по
ЕТС).

Устанавливать  заработную  плату  педагогического  персонала,
непосредственно  осуществляющего  учебный  процесс,  в  соответствии  с
приказом  №   50   дата  27.  10.  2008  г.   комитета  по  образованию
администрации  Кытмановского  района  «О  переходе  на  новую  систему
оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений
Кытмановского района  реализующих программы дошкольного, начального,
основного  общего,  среднего  (полного)  общего,  а  также  дополнительного
образования». 

3.2.  Производить  оплату  труда  педагогического  персонала,
непосредственно  осуществляющего  учебный  процесс,  на  основании
Положения  «О  порядке  формирования  системы  оплаты  труда  работников
муниципальных  общеобразовательных  учреждений,  реализующих
программы дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего
(полного)  общего,  а  также  дополнительного  образования»,  являющегося
приложением к Приказу № 206 дата 17. 10. 2013 комитета по образованию
администрации Кытмановского  района (далее Положение).

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной
платы являются аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 15 числа
следующего месяца. 
      В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить
работу на весь период до выплаты заработной платы. 



3.4.  В  случае  нарушения  работодателем  установленного  настоящим
договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при
увольнении,  причитающихся  работникам,  выплачивать  их  с  уплатой
процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования
Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день
фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ).

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого
дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

3.6.  Выплачивать заработную плату  банковской картой.
3.7.  Выдавать  всем работникам расчетные  листки по  начисленной и

выплаченной  заработной  плате.  Порядок  оформления  расчетных  листков
определен  в  совместном  письме  Минобразования  РФ  и  Профсоюза
работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от
08.12.1999 г. 

Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем,  с  учетом
мнения профкома (ст.136 ТК РФ).

3.8.   Формировать  фонд  оплаты  труда   общеобразовательной
организации на финансовый год, в пределах  объема  финансовых средств,
предоставляемых  организации за счет субвенции из краевого бюджета,  в
соответствии  с   количеством  обучающихся,  нормативами  расходов   по
заработной  плате  на  одного  обучающегося,  получающего  образование  по
образовательным программам дошкольного,  начального общего, основного
общего, среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского
края   о  краевом  бюджете,  с  применением  районного  коэффициента,
коэффициентов  удорожания  образовательной  услуги   по  видам  классов  и
формам  обучения,   поправочных    коэффициентов для образовательных
организаций, утвержденных нормативным правовым актом органа местного
самоуправления,

3.9.  Установить  размеры доплат,  надбавок,  премий и  других  выплат
стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из
средств от приносящей доход деятельности, с учетом мнения профкома.

3.10. Разработать Положение о доплатах и надбавках и Положение о
премировании (при оплате по ЕТС).

При  новой  системе  оплаты  труда  устанавливать  выплаты
стимулирующего  характера  работникам  образовательной  организации  на
основании Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда работников и об оценке эффективности и качества профессиональной
деятельности  педагогических  работников  образовательных  организаций.
Документы  разрабатываются  и  реализуются  с  учетом  мнения  выборного
органа профсоюзной организации.



3.11. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты
труда,  предусмотренной  Положением  об  оплате  труда  работников
организации.
           Заработная плата включает в себя:
  -  оплату  труда  исходя  из  ставок  заработной  платы и  должностных
окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

  -  доплаты  за  выполнение  работ,  связанных,  с  образовательным
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
  -   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий
труда;
  - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и
процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера,  в  приравненных к ним местностям и других районах с  тяжелыми
природно-климатическими условиями;
  - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,
Положением  об  оплате  труда,  локальными  нормативными  актами
учреждения.

При НСОТ:
-  производить  оплату  труда  педагогического  персонала,

осуществляющего  учебный процесс,  исходя  из  базовой  и  стимулирующих
частей;

-  определить  объем  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  в
размере не менее 20% от фонда оплаты труда;

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из
общей и специальной частей;

-   общая  часть  фонда  оплаты  труда  обеспечивает  гарантированную
оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных
им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной
занятости) и часов (неаудиторной занятости);

-  разработать  в  образовательной  организации  перечень  видов
неаудиторной занятости,  которая включает в себя работу по подготовке к
обеспечению  учебного  процесса,  организационно-педагогическую
деятельность,  осуществление  функций  классного  руководителя  в
соответствии с положением о классном руководителе, работу по  психолого-
педагогическому сопровождению обучающихся  из числа детей-инвалидов,
осуществляемую  в   соответствии  с  постановлением  Администрации
Алтайского  края  от  30.01.2013г.  №  37  «Об  утверждении  положения   об
организации психолого-педагогического сопровождения образования детей –
инвалидов  в  общеобразовательных  организациях  Алтайского  края,
реализующих  образовательные  программы  начального  общего,  основного
общего  и  среднего  (полного)  общего  образования»;  иная  работа  с
обучающимися.   



Установить,  что  специальная  часть  фонда  оплаты  труда
педагогического  персонала,  непосредственно  осуществляющего  учебный
процесс, включает в себя выплаты:

- за квалификационную категорию педагога;
            - за наличие почетного звания, отраслевых наград;

-  за  ученую  степень  по  профилю  образовательной  организации  или
педагогической деятельности;

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и
приоритетность предмета, углубленное обучение;

- за работу в сельской местности;
-  за  работу  в  закрытом  административно-территориальном

образовании;
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями

труда;
-  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями

(районный  коэффициент),  обращать  внимание  на  Постановление
Правительства  РФ  от  27.12.1997г.  №  1631  «О  повышении  районного
коэффициента  к  заработной  плате  на  отдельных  территориях  Алтайского
края»; 

-  за  работу  с  детьми  из  социально  неблагополучных  семей  в
соответствии  с  Указом  Президента  РФ  от  07.05.2012г.  №  599  «О  мерах
реализации  государственной  политики  в  области  образования  и  науки»
установить ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной
платы);

-  для  выпускников  организаций  высшего  и  среднего
профессионального  образования,  впервые  поступивших  на  работу,
выплачивается  первые  3  года  ежемесячная  поощрительная  надбавка  к
должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная надбавка
рекомендуется  устанавливать  в  следующих  размерах:  первый  год  -30%;
второй год -20%; третий год -10%;

-  иные  выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные
действующим законодательством.

Оплата  труда  работников,  занятых  на  тяжёлых  работах,  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  и  иными  особыми  условиями  труда,
устанавливается в повышенном размере.  Минимальный размер повышения
оплаты труда указанных работников составляет 4 процента тарифной ставки
(оклада),  установленной  для  различных  видов  работ  с  нормальными
условиями  труда  (ст.  147  ТК  РФ).  До  проведения  аттестации  или
специальной  оценки  рабочих  мест  по  условиям  труда  оплата  труда
работников,  занятых  на  тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)
опасными  и  иными  особыми  условиями  труда,  устанавливается  в
повышенном  размере  в  соответствии  с  Перечнями  работ  с  опасными,
вредными  и  тяжелыми  условиями  труда,  утвержденными  приказом
Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579.



Порядок  распределения  фонда  неаудиторной  занятости  и  объем
специальной  части  фонда  оплаты  труда  определяется  образовательной
организацией самостоятельно.

Общая  и  специальная  части  фонда  оплаты  труда  педагогического
персонала,  непосредственно  осуществляющего  учебный  процесс,
распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на
одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Распределение  общей  и  специальной  частей  фонда  оплаты  труда
осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.12.  Производить  изменение  заработной  платы  педагогических
работников, осуществляющих образовательный процесс:

-  при  присвоении  квалификационной  категории  -  со  дня  вынесения
решения соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград 
– со дня присвоения, вручения;

- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

3.13.  Устанавливать  оплату  труда  библиотечных  работников  в
соответствии с  приказом Главного управления образования  и молодежной
политики  Алтайского  края  от  22.10.2013  г.  №  4590  «Об  утверждении
рекомендуемых  размеров  (диапазонов)  окладов  (должностных  окладов),
ставок  заработной  платы  работников  учреждений,  подведомственных
Главному  управлению  образования  и  молодежной  политики  Алтайского
края,  по  профессиональным  квалификационным  группам  должностей
работников». 

3.14.  Время простоя не по вине работника оплачивать  из расчета  не
ниже двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если
работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя
(ст.157 ТК РФ).
           3.15. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного
года на учителей с учетом мнения профкома по согласованию с профкомом.

3.16.  Оклад  педагогического  работника,  осуществляющего  обучение
детей  на  дому,  определяет  в  соответствии  с  количеством  детей  в  классе,
учеником которого является обучаемый на дому, в соответствии со средней
наполняемостью в школе и др.

Пересчитывать  размер  оклада  педагогического  работника,
осуществляющего  учебный  процесс,  в  соответствии  с  численностью
обучающихся в классе при изменении численности обучающихся в течение
года в соответствии с Положением об оплате труда учреждения. 

В  случае  повышения  действующим  законодательством  заработной
платы  оклад  педагогического  работника  увеличивается  в  установленном
размере. 



 3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя
профкома.

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 
заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения
размеров  и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет  руководитель
учреждения.

3.19. Устанавливать оплату труда педагогических работников из числа
профессорско-преподавательского  состава  организаций  высшего
профессионального  образования,  привлекаемых  в  образовательные
организации для организации профильного обучения на условиях почасовой
оплаты в объеме не более 300 часов в год, исходя из стоимости ученико-часа
образовательной  организации,  количества    обучающихся  в  классе,
количества  часов  преподавательской  работы  с  применением  поправочных
коэффициентов:

- для профессора, доктора наук – 3,0;
- для доцента, кандидата наук – 2,0;
- для преподавателя, не имеющего ученой степени, – 1,5.
3.20.  Направлять  внебюджетные,  а  также  сэкономленные  средства

фонда  оплаты  труда  образовательной  организации  на  увеличение
стимулирующей части фонда оплаты труда.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1.  В соответствии с действующим законодательством работодатель
определяет:

-  необходимость  профессиональной  подготовки  и  переподготовки
кадров для нужд организации,

-  с  учетом  мнения  профкома  формы  профессиональной  подготовки,
переподготовки  и  повышения  квалификации  работников,  перечень
необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки
кадров  на  каждый  календарный  год  с  учетом  перспектив  развития
организации.

4.2. Работодатель обязуется:
-  организовывать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и

повышение квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один

раз в три года,
-  в  случае  направления  работника  для  повышения  квалификации

(профессиональной  переподготовки)  сохранять  за  ним  место  работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные
расходы  (суточные,  проезд  к  месту  обучения  и  обратно,  проживание)  в



порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки (ст. 187 ТК РФ), 

-  предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим
работу  с  успешным  обучением  в  организациях  высшего,  среднего  и
начального профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе
профессиональное  образование  соответствующего  уровня  в  рамках
прохождения  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения
квалификации,  обучения  вторым  профессиям  (например,  если  обучение
осуществляется  по  профилю  деятельности  организации,  по  направлению
работодателя  или  органов  управления  образованием)  в  порядке,
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,

- организовывать  проведение аттестации педагогических работников и
по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной
квалификационной  категорией  доплаты  со  дня  вынесения  решения
аттестационной комиссией.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.  Вопросы рабочего  времени и  времени отдыха  педагогических  и

иных работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

 №  1601  "О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических
работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536
«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015
г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. 
№  644  «Об  утверждении  Порядка  предоставления  педагогическим
работникам  организаций  осуществляющих  образовательную  деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года». 

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами
внутреннего  трудового  распорядка  организации  –  приложение  №  1  к
колдоговору (ст.  91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с
учетом  мнения  профкома,  а  также  условиями  трудового  договора,
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на
них Уставом организации.



5.3.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа
административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и
обслуживающего  персонала  организации  устанавливается  нормальная
продолжительность  рабочего  времени  -  40  часов  в  неделю,  для  женщин,
работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.

5.4.  Для  педагогических  работников  организации  устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических
работников  определяется  с  учетом  нормы  часов  педагогической  работы,
установленных  за  ставку  заработной  платы,  объема  учебной  нагрузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации.

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
-  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет  (ребенка  –  инвалида  до  восемнадцати  лет),  о  также  лица,
осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с
медицинским заключением.

5.6.  Составление  расписания  уроков  осуществляется  с  учетом
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего
длительных  перерывов  между  занятиями.  При  наличии  таких  перерывов
учителям  предусматривается  компенсация  в  зависимости  от  длительности
перерывов  в  виде  доплаты  в  порядке  и  условиях,  предусмотренных
Положением об оплате труда работников организации.

5.7.  Часы,  свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,  участия  во
внеурочных  мероприятиях,  предусмотренных  планом  организации
(заседания педагогического совета,  родительские собрания и т.п.),  учитель
вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1.  Не  позднее,  чем  за  2  недели  до  наступления  следующего

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома
(ст.123 ТК РФ).

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  в
письменной форме не позднее чем за две недели до его начала.

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты
отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.

5.8.2.  Привлекать  к  выполнению  работы,  не  предусмотренной
должностными  обязанностями,  только  на  основании  приказа  с  согласия
работника и с дополнительной оплатой.

5.8.3.   Проводить  с  учетом  мнения  профкома  предварительную
расстановку  педагогических  кадров  в  марте-апреле  и  составлять
тарификацию в сентябре.



5.8.4.  Знакомить  педагогических  работников  до  ухода  в  очередной
отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.8.5.  Распределять  учебную  нагрузку  учителей,  преподавателей  и
других педагогических работников исходя из количества часов по учебному
плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 

5.8.6.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  более  или
менее  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы  устанавливать  только  с
письменного согласия работника.

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять
объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим
её помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим
работникам  других  организаций,  включая  работников  органов  управления
образованием  и  учебно-методических  кабинетов,  центров,  только  в  том
случае,  если  учителя,  для  которых  данная  образовательная  организация
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу
за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих
основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

5.8.11.  Не  планировать  учебную нагрузку  на  выходные  и  нерабочие
праздничные дни.

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:
- пятидневную рабочую неделю,
-  продолжительность  рабочего  времени педагогов  соответственно их

нагрузки, установленной при тарификации.
5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую

целесообразность,  соблюдать  санитарно-гигиенические  нормы  и
максимально экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва
в работе более двух часов.

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала
продолжительность  рабочего  дня  устанавливать  согласно  графику
сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103
ТК РФ).

5.8.15. Предоставлять:
5.8.15.1.  Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  (или  с

сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам:
-  при рождении ребенка   -  пять календарных дня;
-  в случае свадьбы работника -  три дня;

           -   в случае свадьбы детей работника -  три дня;
  -   на похороны близких родственников -  три дня.

         5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий
день в соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему
договору.



    5.8.15.3. Ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему
договору (ст. 117 ТК РФ). 

          До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
указанным работникам,  обеспечивать   право на  дополнительный отпуск и
сокращенный  рабочий  день  в  соответствии  со  Списком,  утвержденным
постановлением Госкомтруда  СССР и  Президиума ВЦСПС от  25  октября
1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 

5.8.15.4.  Дополнительные  оплачиваемые  дни  отпуска  за
общественную работу:

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза,
-  1 день членам профсоюзного комитета.

5.9.  Привлекать  отдельных  работников  к  работе  в  выходные  и
праздничные дни в  исключительных случаях,  предусмотренных ст.113  ТК
РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения.
В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома.

5.10. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в
двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

По  желанию  работника  ему  может  быть  предоставлен  другой  день
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.11.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в
неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской
работы  педагогическим  работникам  (в  том  числе  совместителям)
предоставлять  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  в  порядке,
определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016
года № 644.

Работник  подает  работодателю  заявление  на  длительный  отпуск  не
менее  чем  за  две  недели  до  дня  его  начала.  В  заявлении  определяет
конкретную продолжительность и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска
определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
-  продляется  или переносится  на  другой  период на  основании листка

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств

педагогических  работников  по организации,  графики сменности,  работы в
выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются  Правилами
внутреннего трудового распорядка.



Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности
непрерывно  в  течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не
устанавливается.  Работникам  организации  обеспечивается  возможность
приема  пищи  одновременно  вместе  с  воспитанниками  или  отдельно  в
специально отведенном для этой цели помещении. 

Время для  отдыха  и  питания  для  других  работников  устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30
мин (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

 6.1.  Выделять  на  мероприятия  по  охране  труда  средства  в  сумме,
предусмотренной  ежегодными  Соглашениями  по  охране  труда  и  планом
финансово-хозяйственной  деятельности  образовательной  организации  в
соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ и Регионального отраслевого
соглашения  по  организациям  Алтайского  края,  осуществляющим
образовательную деятельность.

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные
сроки  комплекс  организационных  и  технических  мероприятий,
предусмотренных Соглашением по охране труда. 

6.2. Создать службу по охране труда в образовательной организации в
соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. (В организации с численностью
работников  свыше  50  человек  ввести  должность  освобожденного
специалиста  по  охране  труда;  в  организациях  с  численностью работников
менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из заместителей).

   6.3. Разработать Положение об организации работы по охране труда и
осуществлять  системное  управления  охраной  труда  (СОУТ)  в
образовательной организации.

    6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и
сооружений,  оборудования,  осуществлении  технологических  процессов.
Вести необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с
требованиями.
          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом
мнения профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

   6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения
работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение
работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований
охраны труда в установленные сроки.

6.7.  Обучить  электротехнический,  электротехнологический  и
неэлектротехнический  персонал  Правилам  технической  эксплуатации
электроустановок  потребителей,  Правилам безопасности  при  эксплуатации
электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение



группы допуска к работе (учителей физики,  электротехники,  технического
труда, лаборантов и др.).

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение,  инструктаж,  стажировку и проверку знаний,  требований охраны
труда.

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при
наличии у них противопоказаний.
 6.10.  Обеспечить  работников  за  счет  средств  организации
сертифицированной  спецодеждой,  в  соответствии  с  Межотраслевыми
правилами  обеспечения  работников  спецодеждой,  спецобувью  и  другими
средствами индивидуальной защиты и  действующими нормами,  составить
смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 4).

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами
на  работах  с  неблагоприятными  условиями  труда  в  соответствии  с
действующими  нормами,  составить  смету  расходов  на  приобретение
необходимых средств (Приложение №5)

 6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных
условий  трудового  и  образовательного  процессов,  за  состоянием  условий
труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
         6.12.  Обеспечить  за  счет  средств  организации  прохождение
обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров
(обследований)  работников,  внеочередных  медицинских  осмотров
(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ),
обучение  и  сдачу  зачетов  по  санитарному  минимуму,  оплату  личных
санитарных  книжек.  Производить  расчет  потребности  на  данные
мероприятия (Приложения № 6, 7).

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от
17.09.1998  № 157-ФЗ «Об  иммунопрофилактике  инфекционных болезней»
проводить  медицинские  осмотры,  профессиональную  гигиеническую
подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию
работников образовательных организаций за счет средств работодателя.

6.13.  Провести  специальную  оценку  условий  труда  (СОУТ)  на  всех
рабочих местах организации до 2018года в соответствии с законом РФ № 426
–ФЗ от 28 12.2013г. 

  6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов
государственного надзора и контроля,  органов Профсоюза для проведения
проверок  состояния  условий  и  охраны  труда,  а  также  для  расследования
несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

 6.15.  Предоставлять  органам Профсоюза за соблюдением требований
охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления
ими своих полномочий.



6.16.  Принимать  меры  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,
сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в
том  числе  по  оказанию  первой  доврачебной  помощи,  при  возникновении
таких ситуаций.

6.17.  Организовать  обучение  и  проверку  знаний  требований  охраны
труда,  обеспечивать повышение квалификации работников службы охраны
труда и членов комиссии в установленные сроки.

6.18.  Обеспечивать  санитарно-бытовое  и  лечебно-  профилактическое
обслуживание  работников  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими
требованиями.

6.19. Выполнять предписания (представления) органов государственного
надзора и контроля, органов Профсоюза за соблюдением требований охраны
труда;  рассматривать  и  выполнять  представления  уполномоченных
(доверенных лиц) по охране труда.

6.20.  Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных
случаев и профессиональных заболеваний.
        6.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах  с  вредными и (или)  опасными условиями труда  в  соответствии с
Трудовым  кодексом  РФ,  отраслевыми  соглашениями,  другими
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  государственные
нормативные требования охраны труда:
    -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню
профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.
     -  доплату  к  должностному  окладу  (тарифной  ставке)  по  перечню
профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

Производить   расчет потребности на компенсационные расходы для
работников с вредными условиями труда в соответствии с приложением к
настоящему договору.

6.22.  Рассматривать  Заключение  профсоюзного  комитета  о  степени
вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его
грубая  неосторожность  содействовала  возникновению  или  увеличению
вреда.

6.23.  Возмещать  расходы  на  погребение  лицам,  имеющим  право  на
возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, в случае несчастного случая
на производстве.

6.24.  Стороны договорились, что:  
      -  администрация  по  каждому  несчастному  случаю  на  производстве
образует  с  участием профсоюзного комитета  комиссию по расследованию
причин травмы и оформления акта формы Н-1;
      -  в  случае  невыполнения  должностными  лицами  нормативных
требований к условиям труда,  нарушения установленных режимов труда и
отдыха,  не  обеспечения  работника  необходимыми  средствами  защиты,  в
результате  чего  создается  реальная  угроза  здоровью  (работоспособности)
работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия



мер  по  устранению  выявленных  нарушений,  поставив  официально  в
известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работником

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере
среднего заработка.

6.25.  Создать необходимые условия для работы уполномоченных      
профсоюзного комитета по охране труда:
    - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными
и справочными материалами за счет средств организации;

-  освобождать  от  основной  работы  для  выполнения  профсоюзных
обязанностей в интересах коллектива до двух часов в течение рабочего дня
(недели) с сохранением среднего заработка.  

6.26.  Ежегодно  в  ноябре  месяце  (до  составления  плана  финансово-
хозяйственной  деятельности  на  новый  календарный  год)  заключать
Соглашение  по  охране  труда  между  работодателем  и  профсоюзным
комитетом, которое является приложением к коллективному договору 

6.27.  Содержать  в  штате  организации  лицо,  ответственное  за
электрохозяйство.

6.28.  Использовать  в  качестве  дополнительного  источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм  страховых  взносов  (до  20%)  на  предупредительные  меры  по
сокращению  производственного  травматизма,  в  том  числе  на  проведение
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение
СИЗ,  санаторно-курортное  лечение  работников,  занятых  на  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  проведение  обязательных
медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря
2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской
Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

6.29.  В  случаях  ухудшения  условий  учебы  и  труда  (отсутствия
нормальной освещенности  в  классах,  аудиториях,  низкого  температурного
режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований
охраны  труда,  пожарной,  экологической  безопасности  технический
инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо)  по охране труда
профсоюзной  организации  вправе  вносить  представление  руководителю
образовательного  учреждения,  на  устранение  указанных  нарушений  и
сообщать в  соответствующий орган управления образованием.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.1.  Стороны  коллективного  договора  договорились  молодыми
педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
-  разработать  и  принять  Программу  работы  с  молодыми

педагогическими работниками в организации,



- утвердить Положение о наставничестве. 
7.3. Работодатель обязуется:
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев; 
-  осуществлять  доплату  наставникам  молодых  педагогов  из

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией
образовательной  организации  по  распределению  стимулирующего  фонда
оплаты  труда,  с  учетом  соответствия  критериям  осуществления
наставничества и его результатов;

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к
должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций
высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших
на работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%);

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу
не устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании
занятий  более  одного  часа,  соблюдать  преемственность  классов  при
распределении  учебной нагрузки;

-  обеспечивать  повышение  квалификации  молодых  педагогических
работников не реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых
педагогических  работников,  физкультурно-спортивные  мероприятия  и
спартакиады.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:
-  оказывать  материальную  помощь  молодым  педагогическим

работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его
в первый класс школы в размере,  определенном Положением об оказании
материальной помощи;

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных
для них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

-  своевременно  предоставлять  информацию  и  оказывать  помощь
молодым  педагогическим  работникам  при  оформлении  документов  для
вступления в различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении
льготных  профсоюзных  путевок  в  районной  (городской)  и  краевой
организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем
норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности».

8. Работодатель     обязуется:



8.1.  Предоставлять  бесплатно профкому организации помещение для
проведения  заседаний  профкома,  хранения  документации,  транспортные
средства  и  средства  связи,  возможность  размещения  информации  в
доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.

8.2.  Ежемесячно  и  бесплатно,  при  наличии  письменных  заявлений
работников,  являющихся  членами  профсоюза,  перечислять  на  счет
профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников
одновременно  с  выдачей  банком  средств  на  зарплату  в  соответствии  с
платежными  поручениями  организации.  Установить  такой  же  порядок
перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся
членами  профсоюза,  в  соответствии  с  п.  1.5  настоящего  коллективного
договора.

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его  заместителя,  в том
числе  в  течение  2-х  лет  после  окончания  срока  их  полномочий,  без
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
(райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или
штата  работников  (п.  2  ст.  81  ТК  РФ),  вследствие  недостаточной
квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения
работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК
РФ).
 8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов
профкома  для  краткосрочной  профсоюзной  учебы,  участия  в  качестве
делегатов  в  работе  конференций,  созываемых  профсоюзом,  заседаний
райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых
профсоюзом, с сохранением заработной платы.

8.5.  Отчислять  в  профком  денежные  средства  в  размере  30  %  на
проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

8.6.  Предоставлять  профкому  необходимую  информацию  по  любым
вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.7.   Включать  членов профкома в  состав  комиссий организации по
тарификации,  аттестации  педагогических  работников,  специальной  оценки
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
-  расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимися

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16
коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-  установление  перечня  должностей  работников  с  ненормальным

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);



-  утверждение  правил  внутреннего  трудового  распорядка  (ст.190  ТК
РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК

РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения  квалификации  работников,  перечь  необходимых  профессий  и
специальностей, план переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ);

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136
ТК РФ) и другие вопросы.

8.9.  Бесплатно  предоставлять  страницу  на  внутреннем
информационном сайте организации для размещения информации профкома.

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся
трудовых,  социально-экономических  интересов  работников  организации  и
основополагающих  документов,  касающихся  их  профессиональных
интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9. Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности».

Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы
работников,  не  являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они
уполномочили  профком  представлять  их  интересы  и  перечисляют
ежемесячно  денежные  средства  из  заработной  платы  на  счет  первичной
профсоюзной  организации,  в  размере,  установленном  данной  первичной
профсоюзной организацией.

9.2.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования  фонда
заработной  платы,  фонда  стимулирующих  доплат  и  надбавок,  фонда
экономии заработной платы.

9.4.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,



в  т.  ч.  при  присвоении  квалификационных  категорий  по  результатам
аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в
комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному социальному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским)
комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по
летнему  оздоровлению  детей  работников  организации  и  обеспечению  их
новогодними подарками.

9.9.  Совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию вести  учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10.  Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и
полным  перечислением  работодателем  страховых  платежей  в  фонд
обязательного медицинского страхования.

9.11.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.12.  Осуществлять  общественный контроль за  состоянием условий и
охраны труда.

9.13.  Осуществлять  выборы  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по
охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14.  Участвовать  в разработке Положения об организации работы по
охране труда в организации.

9.15.  Принимать  участие  в  проведении  конкурсов,  дней,  месячников
охраны труда.

9.16.  Участвовать  в  проведении  специальной  оценки  условий  труда
рабочих мест.

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей
(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

-  должностей,  которым бесплатно  выдается  спецодежда,  спецобувь  и
другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие
средства; 

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска
по электрической безопасности; 

-  профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на
дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда и др.

9.18.  Участвовать  в  работе  комиссий  организации  по  тарификации,
аттестации педагогических работников.

9.19.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения
аттестации педагогических работников организации.



9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников
в  системе  персонифицированного  учета  в  системе  государственного
пенсионного  страхования.  Контролировать  своевременность  представления
работодателем в  пенсионные органы достоверных сведений о  заработке  и
страховых взносах работников.

9.21.  Оказывать  материальную  помощь  членам  профсоюза  в  случаях,
определенных  Положением  профсоюзной  организации  об  оказании
материальной помощи.

9.22.  Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-
оздоровительную работу в организации.

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:
10.1.1.  Приобретать  санаторно-курортные  путевки  в  профсоюзные

санатории на льготных условиях.
 10.1.2.  Пользоваться  услугами  кредитного  потребительского
кооператива в соответствии с его уставом.

10.1.3. Получать:
-  безвозмездную  материальную  помощь  в  сложных  жизненных

ситуациях,
- беспроцентные займы,
-  бесплатные  юридические  консультации  по  социально-трудовым

вопросам,
- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных

и  коллективных  трудовых  споров,  расследовании  несчастного  случая  на
производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении
по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным
вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,
- содействие в оздоровлении своих детей,
-  новогодние  подарки  для  детей  за  счет  средств  первичной

профорганизации.
 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

11.1. Стороны договорились, что:
11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.

11.1.2.  Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению
настоящего  коллективного  договора,  осуществляют  контроль  за  его
реализацией  и  ежегодно  в  декабре  месяце  отчитываются  о  выполнении
коллективного договора на общем собрании работников.



11.1.3.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют
все  возможности  для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь
возникновение  конфликтов,  с  целью  предупреждения  использования
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.1.4.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств
коллективного  договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут
ответственность  в  порядке,  предусмотренном  действующим
законодательством.



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2. Положения о распределении надтарифного фонда оплаты труда..
3. Положение о премировании работников организации.
4. Соглашение об охране труда 
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  обезвреживающими
средствами.
          6. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, и 
ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск.
         7. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года.
          8. Перечень работ и профессий для бесплатной выдачи мыла.
            9. Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными 
условиями труда.

10. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах
с вредными и (или)  опасными условиями труда,  которым дается право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

11.  Перечень  профессий и  виды работ,  на  которых устанавливаются
доплаты за вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной
оценки условий труда.

12.  Список  профессий  и  виды  работ,  на  которых  устанавливаются
доплаты за  вредные условия труда до 12%,  если не  проведена аттестация
рабочих мест или специальная оценка условий труда.

13. Другие локальные акты.



                                                                                  Приложение № 1 к коллективному договору 
УТВЕРЖДАЮ                                                                                         СОГЛАСОВАНО         
ДИРЕКТОР ШКОЛЫ                                                                            ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК ШКОЛЫ 
______________ С.В. Козлова                                                                ____________ Н. Н. Осокина. 
«_____» ____________ 2017 г.                                                                  «_____» ____________ 2017 г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Сунгайская средняя общеобразовательная школа имени Дубова Юрия Ивановича

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Цель разработки Правил - регулирование тех общественных отношений в Школе, которые
не рассмотрены в ее Уставе, трудовых договорах, должностных инструкциях.
Данные правила обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива Школы.
Каждый  гражданин  имеет  право  свободно  распоряжаться  своими  способностями  к  труду,
выбирать  род  деятельности  и  профессию.  Каждый  сотрудник  Школы  имеет  право
претендовать  на  занятие  любой  вакантной  должности  при  наличии  необходимой
квалификации и профессиональной подготовки.
Дисциплина труда  – обязательное  для всех  работников подчинение  правилам поведения,
определенным в  соответствии  с  Трудовым Кодексом РФ,  иными федеральными законами,
коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  трудовым
договором. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Прием  работников  на  работу  оформляется  приказом  Директора  школы  (работодатель),
изданным на основании заключения трудового договора.
Работник предъявляет Директору школы (работодателю):
· паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
· трудовую книжку (совместитель ее копию);
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· свидетельство о присвоении ИНН;
· полис ОМС;
· документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу);
·  документ  об  образовании  или  профессиональной  подготовке,  если  работа  требует
специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;
·  медицинскую  книжку  установленного  образца,  содержащую  сведения  о  прохождении
медицинских осмотров;
·  справку  о  прохождении  первичного  медицинского  осмотра  в  обслуживающей  школу
поликлинике;
· справку судебного характера об отсутствии судимости (Ч.1 ст. 65 ТК РФ в ред. Закона №387-
ФЗ).
Директор школы (работодатель):
·  знакомит  работника  под  роспись  с  коллективным  трудовым  договором,  правилами
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными 22



нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
· заключает с работником трудовой договор;
·  на  основании  заключенного  трудового  договора  директор  школы  (работодатель)  издает
приказ о зачислении работника;
· в течение трех дней со дня фактического начала работы работнику под роспись объявляется
приказ о приеме на работу.
Прекращение трудового договора может быть осуществлено по следующим основаниям:
· по соглашению сторон;
· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· по инициативе работника;
· по инициативе работодателя (директора школы) согласно ст. 71 и ст. 81 ТК РФ;
· перевод работника по его просьбе или его согласия на работу к другому работодателю или
переход на выборную работу (должность);
·  отказ работника от продолжения работы в связи с  изменением определенных сторонами
условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);
·  отказ  работника  от  перевода  на  другую  работу,  необходимого  ему  в  соответствии  с
медицинским заключением, выданным в порядке,  установленном ФЗ и иными нормативно
правовыми актами РФ;
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон согласно ст. 83 ТК РФ;
·  нарушение  установленных  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом  правил  заключения
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84
ТК РФ);
· при невозможности по тем или иным обстоятельствам продолжать трудовые отношения.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) директора школы
(работодателя). В приказе должны быть указаны основания прекращения трудового договора
в  точном  соответствии  с  формулировками  ТК  РФ  или  иного  федерального  закона  и  со
ссылкой  на  соответствующую  статью,  часть  статьи,  пункт  статьи  ТК  РФ  или  иного
федерального закона.  Работник должен быть ознакомлен с  приказом (распоряжением) под
роспись.  На  основании приказа  в  трудовую книжку  работника  вносится  соответствующая
запись об увольнении.
Днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является  последний  день  работы
работника,  за  исключением  случаев,  когда  работник  фактически  не  работал,  но  за  ним  в
соответствии  с  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом  сохранялось  место  работы
(должность). В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и
производится окончательный расчет.
В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно, в связи с
отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, директор
школы (работодатель) должен направить работнику уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Сторонами трудового договора являются  работодатель (директор школы)  и работник.  Они
имеют  следующие  основные  права,  и  обязанности,  а  также  несут  ответственность  в
установленном законом порядке. 23



Педагогические работники имеют право:
● на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;
● на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих
должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;
●  на  получение  заработной  платы  за  свой  труд  не  ниже  установленной  действующим
законодательством;
●  на  дополнительное  вознаграждение,  установленное  действующим  законодательством  и
предусмотренное Положением о премировании;
● на объединение в профессиональные союзы;
● на сокращенную рабочую неделю;
● на удлиненный оплачиваемый отпуск;
● на пенсию по выслуге лет;
● на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях,
установленных действующим законодательством.
Педагогические работники обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции, быть
корректными в общении с членами школьного коллектива и посетителями школы;
· в случаях невыхода на работу по уважительной причине известить работодателя о причине
отсутствия до начала рабочего дня.
· не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений,
совещаний;
· после окончания занятий проверить, закрыты ли краны и окна, выключен ли свет.
Педагогическим работникам запрещается:
·  выставление  отметок  в  журнал  и  электронный  журнал  или  их  изменение  после  даты,
указанной в приказе «Об окончании четверти (полугодия)»;
· удалять учащихся из класса во время занятий;
· оказывать на учащихся меры физического и (или) психического воздействия;
· занятие в помещении Школы любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным
планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора Школы;
· вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора Школы или
лица, его замещающего;
· работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные
расписанием.
Педагогические работники несут ответственность за:
· качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;
· жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними;
· обучение детей бережному отношению к имуществу школы;
· оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду;
·  проявление  антигуманного  и  антипедагогического  отношения  к  детям,  асоциальное
поведение.
Непедагогические работники имеют право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;
· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих
должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;
·  на  получение  заработной  платы  за  свой  труд  не  ниже  установленной  действующим
законодательством;
·  на  дополнительное  вознаграждение,  установленное  действующим  законодательством  и
предусмотренное Положением о премировании;
· на объединение в профессиональные союзы; 24



·  на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в  иных случаях,
установленных действующим законодательством.
Непедагогические работники обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции;
· в случаях невыхода на работу по уважительной причине известить работодателя о причине
отсутствия до начала рабочего дня.
· бережно относиться к имуществу Школы;
· выполнять распоряжения администрации;
·  быть  корректными  и  вежливыми  при  общении  с  членами  школьного  коллектива  и
посетителями Школы.
Непедагогические работники несут ответственность за:
· сохранность имущества школы;
·  проявление  антигуманного  и  антипедагогического  отношения  к  детям,  асоциальное
поведение.
Работодатель имеет право:
· устанавливать режим работы работников;
· давать обязательные указания работникам;
· производить дисциплинарные расследования;
·  применять  к  работникам меры поощрения  и  взыскания,  предусмотренные действующим
законодательством и локальными нормативными актами Школы.
Работодатель обязан:
· строго соблюдать действующее законодательство;
· правильно и эффективно организовать труд работников;
· совершенствовать организацию оплаты труда;
· обеспечивать повышение квалификации работников;
·  контролировать  соблюдение  работниками  действующего  законодательства  и  локальных
нормативных актов Школы;
· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;
· обеспечивать дисциплину труда.
Работодатель несет ответственность за:
· не исполнение законодательных актов и нормативных документов;
· обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы;
· обеспечение социальной защиты работников школы.

РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Рабочее  время  всех  работников  Школы  учитывается  в  астрономических  часах.  Один
астрономический  час  -  60  минут.  В  связи  с  этим,  для  выработки  оплачиваемых  часов
педагогические работники приходят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие
перерывы (перемены) между уроками (занятиями) являются рабочим временем педагога.
Продолжительность уроков (занятий) в кружках, секциях, ГПД, а также индивидуальных и
групповых составляет 60 минут.
Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в течение недели
определяется  решением  Педагогического  Совета  Школы  в  соответствии  с  действующим
законодательством и закрепляется приказом директора.
Режим  работы  педагогических  работников  определяется  расписанием,  утвержденным
директором школы.
Занятия по сетке работы педагогами дополнительного образования проводятся также и во
время осенних, зимних и весенних каникул.
Непедагогические работники и заместители директора работают по графику, утвержденному
директором Школы. 25



В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь работников и иные
причины,  могущие  повлечь  нарушение  выполнения  учебного  плана),  график  работы  всех
работников школы (в том числе и расписание занятий) может быть изменен, о чем работники
информируются не позднее, чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае
экстренных ситуаций - не позднее, чем накануне.
Во время каникул режим работы всех работников Школы может быть изменен на основании
приказа  директора  Школы.  При  этом  занятость  работников  в  течение  недели  не  должна
превышать их временной нагрузки непосредственно перед каникулами.  Работники Школы
могут привлекаться к работе, не предусмотренной трудовым договором в соответствии со ст.
72.2 Трудового Кодекса РФ.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации,  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись, не
позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него
производится  с  согласия  работника  в  случаях,  предусмотренных  трудовым
законодательством.
В учреждении установлена 5- дневная рабочая неделя – два выходных дня в неделю. Общими
выходными днями являются суббота и воскресенье. Выходной день при необходимости (без
нарушения  требований  организации  образовательного  процесса)  предоставляется  в  любой
день  по  согласованию  с  работником.  Оба  выходных  дня  предоставляются,  как  правило,
подряд.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников
по  учреждению,  графики  сменности,  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
утверждается  директором  школы  (работодателем).  Работодатель  обеспечивает
педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и  приема  пищи  в  рабочее  время
одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается на основании графика
работы работников.

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ
К работникам школы могут быть применены следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;
· премирование, в соответствие с Положением о премировании;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии;
· выплата надбавок, в соответствие с положением о доплатах и надбавках.
За  особые трудовые заслуги перед  обществом и государством работники могут  быть
представлены к государственным наградам.
К  работникам  (за  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых
обязанностей) могут быть применены следующие виды взысканий:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
Процедура применения взысканий
До применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  (руководитель  образовательного
учреждения) должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении
двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется
соответствующий акт.
Не  предоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения
дисциплинарного взыскания. 26



Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  норм
профессионального  поведения  и  (или)  устава  образовательного  учреждения  может  быть
проведено только по поступившей на него  жалобе,  поданной в письменной форме.  Копия
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход  дисциплинарного  расследования  нарушений  педагогическим  работником  норм
профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения и принятые по его
результатам  решения могут  быть преданы гласности только  с  согласия  заинтересованного
педагогического  работника,  за  исключением  случаев,  ведущих  к  запрещению  заниматься
педагогической  деятельностью,  или  при  необходимости  защиты  интересов  обучающихся,
воспитанников.
Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня
совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной
деятельности  или  аудиторской  проверки  -  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник  отказывается  ознакомиться  с  указанным
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в  государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.



Приложение №2

Согласовано:      Утверждаю:
Председатель профсоюзного                                            Директор  МБОУСунгайской СОШ 
комитета МБОУ Сунгайской СОШ                                     им.Дубова Ю.И.
им.Дубова Ю.И                                                                   
______________Н.Н. Осокина      _______________ С.В. Козлова
«__»_____________20__г.    «__»__________20__г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о распределении надтарифного

фонда оплаты труда

1. Общие положения:
1.1. Надтарифный фонд оплаты труда используется:
- на  оплату  дополнительных  видов работ, не входящую в круг 
    основных обязанностей работника;
- на  установление  надбавок  за  высокую  результативность  работы,

успешное  выполнение  наиболее  сложных  работ,  напряженность,
интенсивность труда и т.п.

- на материальное поощрение работников за высокое качество работы.
1.2. Распределение  надтарифного  фонда производится  в  соответствии 
      с данным Положением.
2. Порядок установления доплат и надбавок:
2.1. Доплаты    и   надбавки   устанавливаются   администрацией   школы

по  согласованию   с    профсоюзным   комитетом   ежегодно  в
пределах выделенных средств на оплату труда.

2.2. Установление доплат  и  надбавок оформляется  приказом директора
школы и доводится до сведения работников.

 2.3. При расчете оплаты труда педагогических работников школы 
учитываются:

1. Повышающие коэффициенты:
 За звание – 5%
 За квалификационную категорию        

          - 2 категория – 10%
          - 1 категория – 20 %
          - высшая категория – 30 %

2. Распределение специальной части:   (Кс)
 Районный коэффициент – 15%
 За работу в сельской местности – 25%
 По сложности и приоритетности предмета:



 ПДД, ОБЖ, физическая культура, ИЗО, музыка, экология, элективные 
курсы, технология, история, МХК, география – 1,0

 начальные классы – 1,05
 биология, обществознание,  русский язык, литература, физика, 

информатика – 1,1
 математика, химия, немецкий язык, геометрия – 1,15
    за организацию работы с детьми с ограниченными возможностями – 5%


3.   Доплаты за неаудиторную занятость:

       За проверку тетрадей - русский язык – 5%,
 математика -  5 %

- начальные классы – 6%.
- иностранный язык, химия, физика, литература, география, биология, 
история, общество – 2%.

За заведывание кабинетами, спортивным залом, мастерской – 
100руб
За заведывание пришкольным участком –150 руб
За организацию внеклассной работы по спорту – 200руб
За  ведение сайта школы, консультационная помощь уроков с 
использованием
ИКТ, электронных журналов  – 500 руб.
За ведение протоколов совещаний, собраний, педсоветов и т.д –
150руб
Общественному инспектору по охране прав детства –200 руб.
За классное руководство  - 50 руб. за ученика.
За ведение документации по автобусу – 1500руб
За заведывание музеем – 200руб
За  ведение делопроизводства- до 20% 

        
2.4. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в 

следующих случаях:
 -   при  невыполнении возложенных обязанностей;
 -   ухудшении качества работы.
2.5. Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене 

принимается администрацией школы по согласованию с профсоюзным 
комитетом и оформляется приказом директора с обязательным 
ознакомлением коллектива не менее чем за 2 месяца.

     Конкретный перечень доплат и надбавок, а также их размеры 
устанавливаются учреждением ежегодно самостоятельно. Размеры доплат
и надбавок для каждого работника максимальными размерами не 
ограничиваются. 

     Нормативные документы:



     Постановление Министерства труда РФ от 4 марта 1993г. № 48 «Об 
утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок 
работникам учреждений, организаций и предприятий, находящимся на 
бюджетном финансировании»; Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 09.09.92г. №1037-р; Письмо Министерства Образования от 
09.04.03г. №67-М «О порядке установления доплат и надбавок 
работникам учреждения образования»; Письмо Минобразования от 
03.03.95г. № 16-М «О формировании средств на установление доплат и 
надбавок работникам учреждения образования».
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П О Л О Ж Е Н И Е 
о премировании работников  МБОУ Сунгайская СОШ им.Дубова Ю.И.

1. Общие положения:
1.1. Премиальный фонд школы формируется за счет экономии фонда оплаты 

труда учреждения и 1,5% от надтарифного фонда.
        Вопросы премирования работников решает руководство школы по  

согласованию с выборным профсоюзным комитетом.
1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников за 

качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие 
творческой инициативы и активности.

1.3. Премирование производится в соответствии с данным Положением.

2.     Порядок премирования:
2.1. Размер премии определяется приказом директора школы, который   

создается на основании решения премиальной комиссии.     
   В состав премиальной комиссии входят:
 - директор  МБОУСунгайской СОШ им.Дубова Ю.И. – С.В. Козлова
 - председатель профкома – Н.Н. Осокина
  -учитель начальных классов – О.В. Бушина      
2.2. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся 

администрацией школы и выносятся на обсуждение премиальной 
комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.3. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров 
премий подводятся один раз в год. Приказ с обоснованием вывешивается
на информационном стенде.

3.    Условия премирования:
3.1. Основным условием премирования являются высокие показатели 

качества знаний обучающихся, участия воспитанников в районных, 
краевых, всероссийских конкурсах.

3.2. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в 
обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного 
процесса в учреждении и не зависит от стажа работы. 

3.3. Работники могут поощряться премией, как к юбилейным датам 
учреждения, так и самого работника. При этом оценивается совокупный 
вклад работника в совершенствование работы учреждения.



3.4. По окончанию календарного года сэкономленные средства 
распределяются в равных процентных отношениях к з/плате  между 
всеми работниками школы.

4.    Показатели премирования (основание – оценочные листы педагогов):
4.1. При назначении премии учитывается:
 - своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного 

процесса;
  -  качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам работы во всех 

его формах);
 - подготовка и проведение  районных, окружных, краевых  мероприятий;
 -   своевременное и качественное ведение отчетной и другой документации;
 -   высокие показатели участия во Всероссийских,  краевых, районных 

мероприятиях. 
4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:
 -  хорошее санитарное состояние закрепленных участков, сохранность 

оборудования и инвентаря рабочего места;
 -  своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей.
4.3.Заместитель директора, другой административный персонал премируется,

кроме общих оснований, за:
 -  личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
 - внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение   

передового опыта;
 -  эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;
 -  качественное и своевременное ведение отчетной документации.
 4.4. Руководитель учреждения премируется решением или приказом органа 

управления образованием.
       (Документы: Закон «Об образовании» ст. 32 п. 2.11, ст. 43 п. 3, ст. 54 п. 4)



   Приложение № 4

Согласовано:      Утверждаю:
Председатель профсоюзного                                            Директор  МБОУСунгайской СОШ 
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Соглашение по охране труда администрации и профкома МБОУ
Сунгайская СОШ им. Дубова Ю.И.   на 2017-2020годы

№
п/п

Содержание работ Стои-
мость
(руб.)

Сроки Ответственный Количество
человек

улучшили
условия

1 Проведение замеров защитного 
заземления и изоляции в школе

8500 Август Директор 73

2 Ремонт   отопления 15000 Сентябрь Заведующий
хозяйством

73

3 Обеспечение освещения                  
(приобретение 12 люстр и 200 
лампочек)

12000 Сентябрь Директор 73

4 Обеспечение средствами 
пожаротушения и инвентаря

3000 Октябрь Директор 75

5 Контроль за исправностью 
канализации и водопровода 

3000 Июль Сторож 75

6 Обеспечение халатами (6 шт.) 1800 Ноябрь Директор 5
7 Обеспечение моющими и 

чистящими средствами
24000 В теч.

года
Директор 75

8 Приобретение медаптечек (4шт.) 2400 Май,
август

Директор 75

9 Приобретение стремянок (1 шт.) 900 Июнь Директор 3
10 Приобретение краски, обоев, клея. 38000 В теч.

года
Директор 75

13 Ремонт пола в спортзале 60000 До 2020г Директор 75

19 Ремонт пола  в актовом зале 60000 До
сентября

2020

Директор 75

20  Замена кровли школы По
краевой
програм

ме

До января
2020

Директор 130

20 Обучение членов комиссии по 
охране труда

4000 До
октября

Директор 75
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П Е Р Е Ч Е Н Ь.
профессий и должностей,  которым выдается

бесплатная спецодежда и другие средства индивидуальной защиты.

№ Профессия, должность Спецодежда, спецобувь Срок
носки

1. Уборщик служебных помещений Халат х/б,
 рукавицы комбинированные,
перчатки резиновые

12
6
6

2. Заведующий хозяйством Халат х/б, 12

3 Сторож  Плащ прорезиненный
фонарь

     12
12

Основание Основание:
Требования  к  приобретению,  выдаче,  применению,  хранению  и  уходу  за

специальной  одеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной
защиты  для  работников  определены  приказом  Минздравсоцразвития  РФ  №  290н  от
01.06.2009  г.  «ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ  МЕЖОТРАСЛЕВЫХ  ПРАВИЛ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ
РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития
РФ от 27.01.2010 N 28н).
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 Согласовано:      Утверждаю:
Председатель профсоюзного                                            Директор  МБОУСунгайской СОШ 
комитета МБОУ Сунгайской СОШ                                     им.Дубова Ю.И.
им.Дубова Ю.И                                                                   
______________Н.Н. Осокина.      _______________ С.В.Козлова
«__»_____________20__г.    «__»__________20__г.

С П И С О К

профессий и должностей с вредными условиями труда, и
ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на

дополнительный отпуск.

№ Наименование профессий и
должности

Продолжитель-
ность основного

отпуска

Продолжитель-
ность

дополнительного
отпуска за

ненормированный
рабочий день

Продолжитель-
ность

дополнительно
го отпуска за

вредные
условия труда

1. Уборщик служебных 
помещений, занятый уборкой 
сан.узлов. 

28 к.д. 2к.д.

2к.д.
5. Повар, работающий у плиты 28 к.д. 2к.д.

Основание: Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными
условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск (Постановление Госкомтруда от 
25.10.74г. № 298/11-22, Приказ Госпрофобраз СССР от 28.07.80г.
№ 113).
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 .

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБОУ Сунгайская СОШ им.Дубова Ю.И.
длительного отпуска сроком до одного года

(Основание: статья 335 ТК РФ)

1. Педагогическим  работникам   МБОУ  Сунгайская  СОШ  им.Дубова  Ю.И.
работодатель  предоставляет  неоплачиваемый  отпуск  до  1  года  через
каждые 10 лет непрерывного трудового стажа.

2. На  время  отпуска  за  работником  сохраняется  место  работы.
Неоплачиваемый  долгосрочный  отпуск  включается  в  трудовой  стаж.
Сохраняется  оплата  за  методическую  литературу  (Закон  об  образовании
статья  55  пункт  8,  Письмо  Минобразования   РФ  №  20-58-4046/20-4
от 25.11.1998г.)

3. Работодатель  предоставляет  отпуск  работнику  на  основании  личного
заявления и согласования с профсоюзным комитетом. Оформляется отпуск
приказом по учреждению.

4. Работник имеет право сам определять продолжительность долговременного
отпуска.  Последующий  очередной  отпуск  определяется  на  общем
основании.

5. Работник обязан  известить письменно работодателя за 2 недели об уходе в
долговременный отпуск, о досрочном выходе из него.

Работник имеет право воспользоваться долгосрочным отпуском 1 раз в           
10 лет, не зависимо от продолжительности оформляемого отпуска



Приложение № 8

Согласовано:      Утверждаю:
Председатель профсоюзного                                            Директор  МБОУСунгайской СОШ 
комитета МБОУ Сунгайской СОШ                                     им.Дубова Ю.И.
им.Дубова Ю.И                                                                   
______________Н.Н. Осокина.      _______________ С.В. Козлова.
«__»_____________20__г.    «__»__________20__г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ и профессий для бесплатной выдачи мыла

(по установленным нормам 400 гр. на месяц)

В этот список включаются:

 
Водитель автобуса;
уборщики служебных помещений;
работники, связанные с обслуживанием ПК.

Основание: ст.212 ТК РФ

                                                                                                                             



                                                                                                                           Приложение №  9

УТВЕРЖДАЮ                                                             СОГЛАСОВАНО ДИРЕКТОР ШКОЛЫ  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК ШКОЛЫ                                          ______________ С.В. Козлова
 ____________ Н.Н. Осокина. 
«_____» ____________ 201__г.                                                «_____» ____________ 201__ г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ
УСЛОВИЯМИ ТРУДА.

 № п/п Должность Место 
работы 

Вредные 
факторы 

Продолжи-
тельность 
рабочей 
недели 

Продолжи-
тельность 
работы в 
неблаго-
приятных 
условиях 

1 Главный 
бухгалтер 

Кабинет 
бухгалтерии 

Работа за 
дисплеями 
ЭВМ (1.1 64)

40 часов 40 часов 

2 Уборщик Здание 
школы, 

Работы по 
хлорировани
ю воды, с 
приготовлен
ием 
дезинфициру
ющих 
растворов, а 
также с их 
применением
(1,1 59); 

40 часов 20 часов 

3 Учитель Кабинет 
информатики

Работа за 
дисплеями 
ЭВМ (1.1 64)

24 часа 24 часов 

4 Повар Столовая Работа у 
плиты 

40 15 

5 Кочегар Котельная Работа у 
котла 

40 20 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И ПОРЯДКА РАЗРЕШЕНИЯ

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

№
п/п

Основания для
привлечения к

правовой
ответственности

Дисциплинарная Административная

правова
я

норма

наказа
ние

какой
орган

применяе
т

правова
я

норма
наказание

какой
орган

применяе
т

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Уклонение работодателя от 

участия в переговорах о 
заключении, изменении или 
дополнении коллективного 
договора

Ст. 5.28
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 1 
до 3 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

2. Нарушение работодателем 
установленного законом 
срока проведения 
переговоров

Ст. 5.28
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 1 
до 3 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

3. Не обеспечение 
работодателем работы 
комиссии по заключению 
колдоговора, соглашения в 
определенные сторонами 
сроки

Ст. 5.28
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 1 
до 3 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

4.
Не предоставление 
работодателем в срок, 
установленный законом, 
информации, необходимой 
для проведения 
коллективных переговоров и
 осуществления контроля за 
соблюдением колдоговора и
соглашения

Ст. 5.29
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 1 
до 3 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

5. Необоснованный отказ 
работодателя от заключения 
колдоговора, соглашения

Ст. 5.30
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 3 
до 5 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

6. Нарушение или 
невыполнение работодателем
обязательств по кол
договору, соглашению

Ст. 195 
ТК РФ

Замеч
ание, 
выгов
ор, 
уволь
нение 
(ст. 
192 
ТК 
РФ).

Работода
тель по 
требован
ию 
профком
а в 
отношен
ии 
руководи
теля 
учрежден
ия, 
структур
ного 

Ст. 5.31
КоАП 
РФ

Предупрежд
ение или 
штраф от 3 
до 5 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция



подразде
ления, их
заместит
елей

7. Уклонение работодателя от 
получения требований 
работников и от участия в 
примирительных 
процедурах, в том числе не 
предоставление помещения 
для проведения собрания 
(конференции) работников в 
целях выдвижения 
требований или создание 
препятствий проведению 
такого собрания 
(конференции)

Ст. 5.32
КоАП 
РФ

Штраф от 1 
до 3 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

8. Невыполнение 
работодателем обязательств 
по соглашению, 
достигнутому в результате 
примирительной процедуры

Ст. 5.33
КоАП 
РФ

Штраф от 2 
до 4 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

9. Увольнение работников в 
связи с коллективным 
трудовым спором и 
объявлением забастовки

Ст. 5.34
КоАП 
РФ

Штраф от 4 
до 5 тыс. 
руб.

Гоструди
нспекция

10 Нарушение законодательства
о труде и об охране труда

Ст. 195 
ТК РФ

Замеч
ание, 
выгов
ор, 
уволь
нение 
(ст. 
192 
ТК 
РФ)

Работода
тель, по 
требован
ию 
профком
а в 
отношен
ии 
руководи
теля 
учрежден
ия, 
структур
ного 
подразде
ления, их
заместит
елей

Ст. 5.27
КоАП 
РФ

Штраф от 1 
до 5 тыс. 
руб. в 
отношении 
должностны
х лиц (за 
повторное 
нарушение –
дисквалифи
кация на 
срок от 1 
года до 3 
лет).

Гоструди
нспекция

Сокращения: ТК РФ – Трудовой кодекс РФ
КоАП РФ – Кодекс РФ об административных нарушениях.



СМЕТА РАСХОДОВ
на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты

для работников образовательной организации

№
п/п

Профессия Наименование средств
индивидуальной защиты

Нормы
выдачи
на год

Цена за
единицу

руб.

Цена набора
руб.

                                                                                  всего:

ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача

смывающих и (или) обезвреживающих средств

№
п/п

Наименование
рабочего места

Ф.И.О.
работника

Наименование
смывающих и (или)
обезвреживающих

средств

Норма выдачи
на 1 работника в

месяц

1 2 3 4 5
1
2
3
и

т.д.

Основание: 
1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ;
2) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых
норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и
стандарта  безопасности  труда  «Обеспечение  работников  смывающими  и  (или)
обезвреживающими  средствами» ПОРЯДОК  ВЫДАЧИ  ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ
КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ИЛИ ЛОКАЛЬНЫМ НОРМАТИВНЫМ АКТОМ.
Примечания:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.
2.  На  работах,  связанных  с  трудно  смываемыми  загрязнениями,  маслами,  смазками,
нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и
др.,  выдаются  защитные,  регенерирующие  и  восстанавливающие  кремы,  очищающие
пасты для рук.
 



ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых

даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
(извлечение из постановления Госкомитета Совета Министров СССР по

вопросам труда и заработной платы от 25.10.74 г. № 2981/П-22)

№
п\п

Наименование профессии и должности Продолжител
ьность

Дополнительн
ого отпуска

Продолжите
льность

сокращенног
о рабочего

дня
1 Машинист  (кочегар)  котельной,  занятый

обслуживанием  перовых  и  водогрейных  котлов,
работающих на твёрдом минеральном топливе:
а) при загрузке топлива вручную
б) при механизированной загрузке
в) на жидком топливе и газе

12
6
6

 

2 Истопник, занятый на топке печей дровами 6

3 Повар, постоянно работающий у плиты     6

 
4

Работник, постоянно работающий на 
вычислительных машинах

6

5 Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 
наружных (общественных) уборных и санузлов 

6

6  Оператор стиральных машин, занятый стиркой белья;
отжимщик белья на центрифугах;

6

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ
на оплату дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с

вредными условиями труда
№
п/п

       Наименование учреждения Численность 
работников с 
вредными 
условиями труда, 
имеющих право на
дополнительный 
отпуск

Сумма оплаты 
дополнительных 
отпусков 
работникам с 
вредными 
условиями труда, 
руб.

                      ИТОГО:



РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ
НА ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ МЕДОСМОТР

№
п/п

Должность (по штатному 
расписанию)

Количество
принимаемых в
год работников

Стоимость предварительного 
медосмотра (руб.)

на 1
работника

по 
образовательной
организации

1.
2.
3. Работники столовых (если

в штате образовательной 
организации)
                  Всего

С П И С О К
профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты

за вредные условия труда не менее 4% по результатам СПЕЦИАЛЬНОЙ
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

№ 
п/п

Профессия,
должность

Вид работ %
доплат

Основание

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ
на доплату работникам, занятым на работах с вредными условиями

труда
№
п/п

       Наименование учреждения Численность 
работников с 
вредными 
условиями 
труда

Сумма доплат 
работникам с 
вредными 
условиями 
труда, руб.

                                  ИТОГО:


	
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

